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Introducao

Fomos contratados pela Bracell SP Celulose Ltda. (“Bracell” ou “Empresa”) para apresentar relatério
de asseguracao limitada sobre as informagdes nao financeiras descritas no Anexo 1 e constantes no
Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025 da Bracell (“Relatorio”), relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Nossa asseguracéo limitada ndo se estende a informagdes de periodos anteriores ou a qualquer
outra informagéao divulgada em conjunto com o Relatério de Sustentabilidade e Central de
indicadores, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administragao da Bracell
A administracio da Bracell é responsavel por:

e selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragcao das informagdes constantes
no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores;

e preparar as informagdes de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative
(“GRI = Standards”), do Sustainability Accounting Standards Board — Consumer Goods e
Renewable Resources & Alternative Energy (“SASB”) e Indicadores Préprios;

e desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informacoées relevantes para a
preparacao das informacoes constantes no Relatério de Sustentabilidade e Central de
indicadores, que estao livres de distor¢gao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.
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Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & expressar conclusao sobre as informagdes nao financeiras descritas no
Anexo 1 e constantes no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025, com base nos
trabalhos de asseguracgéao limitada conduzidos de acordo com Comunicado Técnico CTO N° 07/2022,
emitido pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de
Asseguracao Diferente de Auditoria e Revisao, também emitida pelo CFC, que € equivalente a norma
internacional ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial
information, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas
normas requerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas, independéncia e demais
responsabilidades referentes a elas, inclusive quanto a aplicacdo da Norma Brasileira de Controle de
Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutengao de sistema de controle de qualidade abrangente,
incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos,
normas profissionais e requerimentos legais e regulatdrios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o
objetivo de obter segurancga limitada de que as informagdes nao financeiras descritas no Anexo 1 e
constantes no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025, tomadas em conjunto,
estao livres de distor¢cdes relevantes.

Um trabalho de asseguracgao limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagagdes a administragao da Bracell e outros profissionais da Bracell
que estao envolvidos na elaboragao das informagodes, assim como pela aplicagdo de procedimentos
analiticos para obter evidéncias que nos possibilitem concluir, na forma de asseguracgao limitada,
sobre as informacgdes tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragao limitada requer, também, a
execucgao de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o levem a acreditar que as informagdes divulgadas no Relatério de Sustentabilidade e
Central de indicadores 2025, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos relativos a
compilacdo, materialidade e apresentacao das informacgdes descritas no Anexo 1 e contidas no
Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025, de outras circunstancias do trabalho e
da nossa consideragao sobre areas e sobre os processos associados as informagdes materiais
divulgadas no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025, em que distor¢des
relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes
quantitativas e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de
base para a elaboragao das informagbes descritas no Anexo 1 e constantes no Relatério de
Sustentabilidade e Central de indicadores 2025;

b) o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagao dos

indicadores por meio de indagagdes com os gestores responsaveis pela elaboracao das
informacoes;

EYI 2



EY

Shape the future
with confidence

c) a aplicagado de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes sobre
as informacdes qualitativas e sua correlagao com os indicadores contidos no Anexo 1 e
divulgados no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025; e

d) para os casos em que os dados néo financeiros se correlacionem com indicadores de natureza
financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes contabeis e/ou registros
contabeis.

Os trabalhos de asseguracgao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e aos
critérios da estrutura de elaboragdo GRI — Standards, SASB e Indicadores Préprios aplicaveis na
elaboracao das informacdes descritas no Anexo 1 e constantes no Relatério de Sustentabilidade e
Central de indicadores 2025.

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos executados em trabalho de asseguracgéao limitada variam em termos de natureza e
época e sao menores em extensdo do que em trabalho de asseguracao razoavel.
Consequentemente, o nivel de seguranga obtido em trabalho de asseguragéo limitada é
substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um trabalho de
asseguracao razoavel. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguragao razoavel,
poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distor¢oes que podem existir nas
informacodes descritas no Anexo 1 e constantes no Relatério de Sustentabilidade e Central de
indicadores 2025. Dessa forma, ndo expressamos uma opinido sobre essas informagdes.

Os dados néo financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que dados financeiros, dada a
natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estao sujeitos a
pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, n&o realizamos qualquer trabalho em
dados informados para os periodos anteriores, nem em relagéo a projec¢des futuras e metas.

A preparagao e apresentagao de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da GRI —
Standards, SASB e Indicadores Proprios e, portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o
cumprimento de leis e regulagdes sociais, econdmicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos
padrbes preveem, entretanto, a apresentagao e divulgacao de eventuais descumprimentos a tais
regulamentag¢des quando da ocorréncia de sangdes ou multas significativas. Nosso relatorio de
asseguracao deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos critérios selecionados da
GRI — Standards, SASB e Indicadores Proprios da Bracell.
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Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio e nas evidéncias obtidas, nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes nao financeiras
descritas no Anexo 1 e constantes no Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 da Bracell, ndo foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI (“GRI —
Standards”), do Sustainability Accounting Standards Board (“SASB”) e Indicadores Proprios da
Bracell.

Ribeirao Preto, 30 de marco de 2026.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S. Ltda.
CRC SP-044415

)

(

Wagner dos Santos Junior
Contador CRC 1SP-216386/0O-T
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Anexo 1
Indicadores

Os indicadores do Relatério de Sustentabilidade e Central de indicadores 2025 da Bracell incluidos
no escopo de asseguragao limitada sdo apresentados a seguir:

Standard Indicador Descricao
GRI 2-1 Detalhes da organizacao
GRI 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao
GRI 2-5 Verificacao externa
GRI 2-6 Atividades e trabalhadores
GRI 2-7 Empregados
GRI 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados
GRI 2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao
GRI 2-10 Nomeacao e selecao para o0 mais alto 6rgao de governancga
GRI 2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisao da gestao

GRI 2-12 .
dos impactos

GRI 2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca no relato de

GR 2-14 sustentabilidade

GRI 2-15 Conflitos de interesse

GRI 2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais

GRI 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca
GRI 2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governancga
GRI 2-19 Politicas de remuneracao

GRI 2-20 Processo para determinacao da remuneracao

GRI 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
GRI 2-23 Compromissos de politica

GRI 2-24 Incorporacao de compromissos de politica

GRI 2-25 Processos para reparar impactos negativos

GRI 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacoes
GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos

GRI 2-28 Participacdo em associacoes

GRI 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

GRI 2-30 Acordos de negociagao coletiva

GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais

GRI 3-2 Lista de topicos materiais

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais
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GRI 101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade

GRI 101-2 Gestao de impactos a biodiversidade

GRI 101-3 Identificacdo de impactos a biodiversidade

GRI 101-4 Identificacdo de impactos na biodiversidade

GRI 101-5 Locais com impactos na biodiversidade

GRI 101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade

GRI 101-7 Mudancas no estado da biodiversidade

GRI 101-8 Servicos ecossistémicos

GRI 102-1 Plano de transicao para mitigagcao das mudancas climaticas

GRI 102-2 Plano de adaptacao de mudancas climaticas

GRI 102-3 Transicao justa

GRI 102-4 Metas de reducao de emissdes de GEE e progresso

GRI 102-5 Emissdes de GEE de Escopo 1

GRI 102-6 Emissoes de GEE de Escopo 2

GRI 102-7 Emissdes de GEE de Escopo 3

GRI 102-8 Intensidade das emissdes de GEE

GRI 102-9 Remocdes de GEE na cadeia de valor

GRI 102-10 Créditos de Carbono

GRI 103-1 Politicas e compromissos de energia

GRI 103-2 Consumo de Energia e Autogeracao Dentro da Organizacao

GRI 103-3 Consumo de energia a montante e a jusante

GRI 103-4 Intensidade energética

GRI 103-5 Reducdo no consumo de energia

GRI 201-2 Implicag6es financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas
climaticas

GRI 201-3 Obrigacdes do plano de beneficio e outros planos de aposentadoria

GRI 202-1 Proptzr(;éo entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminagao
por género

GRI 202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local

GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servi¢os

GRI 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

GRI 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais

GRI 205-1 Operacobes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao

GRI 205-2 Comunii:agéo e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a
COrrupgao

GRI 205-3 Casos confirmados de corrup¢ao e medidas tomadas

GRI 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

GRI 302-2 Consumo de energia fora da organizacao
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GRI 302-3 Intensidade energética

GRI 303-1 Interacdes com a agua como recurso compartilhado

GRI 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua

GRI 303-3 Captacao de agua

GRI 303-4 Descarte de agua

GRI 303-5 Consumo de agua

GRI 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicao de energia

GRI 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-6 Emissoes de substancias que destroem a camada de 0z6nio (SDO)

GRI 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas

GRI 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

GRI 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

GRI 306-3 Residuos gerados

GRI 306-4 Residuos Nao destinados para disposicao final

GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

GRI 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados

GRI 401-2 Beneficios oferecido§ a empregado§ em tempo integral que Nao sdo oferecidos a
empregados temporarios ou de periodo parcial

GRI 401-3 Licenca maternidade/paternidade

GRI 403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho

GRI 403-10 Doencas profissionais

GRI 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes

GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho
Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores

GRI 403-4 .
referentes a saude e seguranca do trabalho

GRI 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho

GRI 403-6 Promocao da saude do trabalhador
Prevencgao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente

GRI 403-7 , - L
vinculados com relagoes de negocios

GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranga do
trabatho

GRI 403-9 Acidentes de Trabalho

GRI 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado
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Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de

GRI 404-2 D A . .
assisténcia para transicao de carreira
Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e
GRI 404-3 . :
de desenvolvimento de carreira
GRI 405-1 Diversidade em 6rgaos de governancga e empregados
Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e
GRI 405-2 .
aqueles recebidos pelos homens
GRI 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas
GRI 407-1 Operacgoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao
coletiva pode estar em risco
GRI 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil
GRI 409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho for¢gado ou
analogo ao escravo
GRI 411-1 Casos de violacao dos direitos de povos indigenas
Operagdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de
GRI 413-1 . R )
desenvolvimento voltados a comunidade local
Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas
GRI 413-2 ; .
comunidades locais
GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
GRI 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas
SASB | RR-PP-110a.1 | Total de emissdes brutas do Escopo 1
Discussao da estratégia de longo e curto prazos ou plano para gerenciar as
SASB | RR-PP-110a.2 | emissoes do Escopo 1, metas de reducao de emissdes e uma analise do
desempenho em relacdo a essas metas
EmissOes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2)
SASB | RR-PP-120a.1 | SO2, (3) compostos organicos volateis (VOCs), (4) material particulado (PM) e (5)
poluentes atmosféricos perigosos (HAPs)
(1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade oriunda da rede
SASB | RR-PP-130a.1 | publica (grid), (3) porcentagem de biomassa, (4) porcentagem de outras energias
renovaveis
SASB | RR-PP-140a.1 (1) Iotal de agua retlrad’a,-(2) totgl de agua consumida, porcentagem de cadaem
regioes com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto
SASE | RR-PP-1402.2 Dgs.crlgao dos.rlscos de gestao da agua e discussao de estratégias e praticas para
mitigar esses riscos
Porcentagem de fibra de madeira proveniente de (1) areas florestais certificadas
SASB | RR-PP-430a.1 | por terceiros e porcentagem para cada padréo e (2) atendendo a outros padrdes
de fornecimento de fibra e porcentagem para cada padrao
SASB RR-PP-000.A | Producao de celulose
SASB RR-PP-000.B | Producéo de papel
SASB RR-PP-000.C | Total de fibras de madeira obtidas
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. Aca L - L
Proprios gﬁ;zelo Reducao de 75% nas emissoes de carbono por tonelada de produto
Préprios Agiai?nr;ezlo 25 MtCO2e removidos da atmosfera entre 2020 e 2030
L Compromisso | Para cada um hectare plantado de eucalipto, a Bracell se compromete com a
Proprios - . .
Um-Para-Um | conservagao de um hectare de area nativa
L Empoderando . .
Proprios ?/idas 1 Promover igualdade de oportunidades para as mulheres
L Empoderando . ) . .
Proprios ?/idas 5 Promover um ambiente de trabalho inclusivo para grupos de afinidades
L Em ran ) . .
Proprios ?/ioddaesz do Promover o empreendedorismo feminino nas comunidades
L Empoderando - - .
Proprios ?/idas 4 Promover a geracao de renda das familias e comunidades
L Empoderando . .
Proprios . Promover educacao publica de qualidade
vidas 5
Paisagens
. tentavei . .
Proprios sys .e a’e S¢€ Conservacao de 230.000 ha de matas nativas
biodiversidade
1
Paisagens
Proprios sustentaveis e Protecao de espécies endémicas e ameacadas
P biodiversidade ¢ P ¢
2
Paisagens
Proprios sustentaveis e Apoio na reintroducdo de animais na natureza
P biodiversidade P ¢
3
Paisagens
L tentavei . L ~ - .
Proprios S.US .en aYEIS € Pesquisa cientifica sobre conservacgao da biodiversidade
biodiversidade
4
Promovendo
Préprios | crescimento | Redugao de 47% no consumo de agua por tonelada de produto
sustentavel 1
P d ~ . , - . .
. romgven ° Reducao de 90% de envio dos residuos solidos industriais para aterro por tonelada
Préoprios | crescimento de produto
sustentavel 2 P
Promovendo
Préprios | crescimento |97% de recuperagao quimica nas operagoes

sustentavel 3
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